
 

 

 

 

OFERTA WSPARCIA  

REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO 

dla Uczniów klas VII–VIII Szkoły Podstawowej 

 

 
we współpracy z doradcą zawodowym 

Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie hotelarstwa w Biedrzychowicach 

Program do włączenia przez szkołę do rocznego programu realizacji doradztwa 

zawodowego. Opracowany z uwzględnieniem przepisów obowiązujących  

od 1 września 2026 r. 

 

 

      

 

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), 

realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs) 

nr przedsięwzięcia KPO/23/BCU/W/0020 

Biedrzychowice, 2026  
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1. Przeznaczenie oferty 

Oferta jest skierowana do szkół podstawowych - klas VII–VIII. Jej celem jest umożliwienie 

szkole udział w zajęciach prowadzonych przez doradcę zawodowego DZS/BCU oraz z 

praktycznego zaplecza Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie Hotelarstwa w 

Biedrzychowicach. 

Ważne: oferta BCU nie zastępuje rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego 

szkoły. Szkoła włącza uzgodnione działania BCU do własnego programu i zachowuje 

odpowiedzialność za jego organizację i dokumentowanie. 

 

2. Podstawa prawna 

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności art. 4 pkt 30a, art. 

26a oraz art. 109 ust. 1 pkt 7 i ust. 6; 

2. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), w brzmieniu uwzględniającym 

zmiany wprowadzone rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 73), obowiązujące od 1 września 2026 r.; 

3. rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2024 r. poz. 781, z późn. zm.); 

4. rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102, z 

późn. zm.), w szczególności § 31. 

 

3. Organizacja współpracy 

ADRESACI UCZNIOWIE KLAS VII I VIII SZKOŁY 

PODSTAWOWEJ 

PROWADZĄCY doradca zawodowy DZS w Biedrzychowicach realizujący 

zadania w BCU w Dziedzinie Hotelarstwa w 

Biedrzychowicach oraz wybrani przedstawiciele branzy 

hotelarskiej w tym pracodawcy, kadra zarzadzająca; 

MINIMALNY WYMIAR Ustalony indywidualnie ze szkołą; 

SPOSÓB 

WYKORZYSTANIA 

wybrane tematy jako uzupełnienie programu szkoły;  

MIEJSCE w uzgodnionym zakresie – w BCU; 

WIZYTA 

ZAWODOZNAWCZA 

działanie dodatkowe, organizowane w BCU lub u partnera 

branżowego;  

RODZICE spotkanie, warsztat lub wydarzenie informacyjne z 

aktywnym udziałem rodziców, uzgodnione ze szkołą 



 

 

BCU HOTELARSTWO W BIEDRZYCHOWICACH  |  DORADZTWO ZAWODOWE – KLASY VII–VIII 

 

 

Oferta obowiązująca od 1 września 2026 r.  |  str. 3 

 

4. Cel główny i cele szczegółowe 

Cel główny: Przygotowanie ucznia do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i 

zawodowej poprzez poznanie własnych zasobów, zdobycie rzetelnych informacji o edukacji, 

zawodach i rynku pracy oraz zaplanowanie kolejnych kroków. 

− rozpoznawanie zainteresowań, zdolności, kompetencji, predyspozycji, wartości, potrzeb i 

ograniczeń; 

− poznawanie zawodów, kwalifikacji, warunków pracy oraz oczekiwań pracodawców; 

− korzystanie z aktualnych informacji o rynku pracy, prognozach zapotrzebowania i 

zmianach technologicznych; 

− poznanie możliwości kształcenia po szkole podstawowej, zasad rekrutacji oraz specyfiki 

kształcenia zawodowego; 

− rozwijanie umiejętności korzystania z ogólnodostępnych narzędzi cyfrowych i baz 

informacji edukacyjno-zawodowej; 

− planowanie własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej i wskazywanie osób oraz instytucji, z 

których pomocy można skorzystać. 

 

5. Zakres treści dla klas VII–VIII 

Program obejmuje cztery obszary określone dla klas VII–VIII szkoły podstawowej: 

 

OBSZAR ZAKRES W OFERCIE BCU 

1. Poznawanie własnych zasobów zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje, stan zdrowia, wartości, potrzeby, 

aspiracje, mocne strony i ograniczenia 

2. Świat zawodów i rynek pracy zawody i kwalifikacje, wymagania rynku pracy i 

pracodawców, trendy lokalne i regionalne, 

elastyczne formy pracy, przedsiębiorczość, 

doświadczenie pracy, etyka, autoprezentacja, 

instytucje wsparcia, wpływ nowych technologii i AI 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się 

przez całe życie 

oferta szkół ponadpodstawowych, zasady rekrutacji, 

edukacja formalna i pozaformalna, kwalifikacje 

zawodowe, korzyści i wyzwania kształcenia 

zawodowego, dalsze kształcenie 

4. Planowanie rozwoju i decyzji porównywanie opcji, określanie celów, korzystanie 

ze wsparcia doradczego i narzędzi cyfrowych, 

planowanie ścieżki z uwzględnieniem konsekwencji 

wyborów 
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6. Proponowany program – klasa VII  

Cel: poznanie własnych zasobów, podstaw świata zawodów i rynku pracy oraz możliwości 

dalszej edukacji. 

 

LP. TEMAT ZAKRES LICZBA 

GODZIN 

1 Poznaję siebie Zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, 

kompetencje i predyspozycje zawodowe. 

1 

2 Moje wartości, potrzeby 

i możliwości 

Wartości, aspiracje, potrzeby, ograniczenia 

oraz wpływ stanu zdrowia na wykonywanie 

zadań zawodowych. 

1 

3 Zawód, kompetencje i 

kwalifikacje 

Jak czytać informacje o zawodach; czym są 

kwalifikacje i jak można je uzyskiwać. 

1 

4 Zawody w praktyce – 

hotel jako przykład 

Podstawowe działy i role zawodowe w hotelu; 

różne wymagania, warunki pracy i ścieżki 

dojścia do zawodu. 

1 

5 Ja a wymagania rynku 

pracy 

Porównywanie własnych zasobów i 

preferencji z oczekiwaniami pracodawców. 

1 

6 Rynek pracy dziś Podstawowe trendy lokalne i regionalne; praca 

zdalna, elastyczne formy zatrudnienia i 

przedsiębiorczość. 

1 

7 Nowe technologie i 

sztuczna inteligencja 

Wpływ technologii i AI na zawody, zadania 

zawodowe i sposoby wykonywania pracy. 

1 

8 Jak zdobywać 

doświadczenie 

Znaczenie kontaktu z pracą: wolontariat, 

projekty społeczne, działania praktyczne i 

obserwacja środowiska pracy. 

1 

9 Co po szkole 

podstawowej? 

Liceum, technikum i branżowa szkoła I 

stopnia; podstawowe różnice, możliwości 

dalszego kształcenia i zdobywania 

kwalifikacji. 

1 

10 Mój pierwszy plan 

edukacyjno-zawodowy 

Wstępny wybór kierunku dalszego 

kształcenia; źródła informacji i osoby 

wspierające. 

1 
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7. Proponowany program – klasa VIII  

Cel: przygotowanie ucznia do podjęcia świadomej decyzji o wyborze szkoły 

ponadpodstawowej i dalszej ścieżki. 

 

LP. TEMAT ZAKRES LICZBA 

GODZIN 

1 Bilans zasobów przed 

wyborem szkoły 

Podsumowanie zainteresowań, 

kompetencji, predyspozycji, wartości, 

potrzeb, możliwości i ograniczeń. 

1 

2 Jak szukać rzetelnych 

informacji 

Korzystanie z ogólnodostępnych platform 

edukacyjnych, stron internetowych i baz 

zawodów. 

1 

3 Szkoły 

ponadpodstawowe i 

rekrutacja 

Analiza ofert szkół oraz kryteriów 

rekrutacyjnych w odniesieniu do własnych 

zasobów. 

1 

4 Kształcenie zawodowe – 

możliwości i wyzwania 

Technikum i branżowa szkoła I stopnia; 

kwalifikacje zawodowe, szybsze wejście na 

rynek pracy i dalsze kształcenie. 

1 

5 Rynek pracy i prognozy 

zapotrzebowania 

Jak rozumieć prognozy rynku pracy, 

zawody poszukiwane i oczekiwania 

pracodawców. 

1 

6 Praca, wartości, etyka i 

autoprezentacja 

Znaczenie pracy, wartości zawodowe, 

etyka oraz podstawy świadomego 

prezentowania własnych mocnych stron. 

1 

7 Ścieżki zawodowe w 

hotelarstwie – przykład 

branżowy 

Wybrane zawody i role w hotelarstwie, 

wymagania, kwalifikacje i możliwe ścieżki 

edukacyjne. 

1 

8 Gdzie szukać wsparcia Doradca zawodowy, publiczne służby 

zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, 

agencje zatrudnienia i inne źródła pomocy. 

1 

9 Jak podejmować 

decyzję 

Porównanie kilku opcji edukacyjnych i 

zawodowych; korzyści, ryzyka i 

konsekwencje wyborów. 

1 

10 Mój plan działania Wybór szkoły i kierunku, rozwiązanie 

alternatywne, najbliższe kroki, terminy, 

źródła informacji i osoby wspierające. 

1 



 

 

BCU HOTELARSTWO W BIEDRZYCHOWICACH  |  DORADZTWO ZAWODOWE – KLASY VII–VIII 

 

 

Oferta obowiązująca od 1 września 2026 r.  |  str. 6 

 

8. Sposoby realizacji zajęć 

Zajęcia mają charakter doradczy, informacyjny i praktyczny. 

− krótkie ćwiczenia indywidualne i zespołowe; 

− rozmowa i praca z kartą ucznia; 

− analiza opisów zawodów, szkół i kryteriów rekrutacyjnych; 

− korzystanie z aktualnych, ogólnodostępnych źródeł cyfrowych; 

− praca na przykładach z rynku pracy i branży hotelarskiej; 

− spotkanie z przedstawicielem zawodu lub pracodawcą – jeżeli zostanie uzgodnione ze 

szkołą/BCU; 

− podsumowanie zajęć w formie krótkiego planu edukacyjno-zawodowego ucznia. 

9. Wizyta zawodoznawcza w BCU 

Szkoła może dodatkowo skorzystać z wizyty zawodoznawczej w Branżowym Centrum 

Umiejętności. Celem wizyty jest poznanie rzeczywistego lub symulowanego środowiska 

pracy oraz rozmowa o wymaganiach i ścieżkach dojścia do wybranych zawodów. 

 

Czas około 1–2 godziny, w terminie uzgodnionym ze 

szkołą 

Zakres krótkie wprowadzenie, zasady bezpieczeństwa, 

prezentacja stanowisk/pracowni, rozmowa z doradcą 

zawodowym, proste zadanie obserwacyjne 

Przykładowe obszary recepcja i rezerwacje, obsługa gościa, utrzymanie 

czystości, gastronomia hotelowa, sprzedaż, 

technologie wykorzystywane w hotelarstwie 

Efekt uczeń porównuje swoje wyobrażenie o pracy z 

obserwacją i zapisuje wnioski do własnego planu 

edukacyjno-zawodowego 

Organizacja opiekę nad uczniami i kwestie formalne związane z 

wyjściem/wyjazdem szkoła uzgadnia z BCU przed 

wizytą 

 

Wizyta zawodoznawcza jest odrębną formą realizacji doradztwa zawodowego. Może uzupełniać 

szkolny program, ale nie zastępuje minimalnych 10 godzin zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego w klasie VII ani 10 godzin w klasie VIII. 

 

10. Współpraca z rodzicami 

BCU może wspólnie ze szkołą przeprowadzić krótkie spotkanie lub warsztat dla rodziców 

uczniów klas VII–VIII. Działanie to służy aktywnemu włączeniu rodziców w proces wyboru 

dalszej ścieżki ucznia. 

− jak wspierać ucznia w wyborze bez podejmowania decyzji za niego; 
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− jak czytać ofertę szkół ponadpodstawowych i informacje o rekrutacji; 

− gdzie sprawdzać aktualne informacje o zawodach i rynku pracy; 

− jakie są możliwości i specyfika kształcenia zawodowego. 

−  

11. Podział zadań między szkołę i BCU 

 

Szkoła podstawowa Branżowe Centrum Umiejętności 

 

− włącza uzgodnione działania do 
rocznego programu realizacji doradztwa 
zawodowego; 

− ustala klasy, terminy i zakres 
współpracy; 

− zapewnia organizację zajęć, opiekę nad 
uczniami i wymagane zgody; 

− prowadzi dokumentację szkolną 
zgodnie z własnymi procedurami; 

− przekazuje BCU informacje niezbędne 
do dostosowania zajęć do potrzeb 
uczniów. 

− przy opracowaniu programu uwzględnia 
wymagane prognozy zapotrzebowania 
na pracowników i wyniki monitoringu 
karier absolwentów; 

− opracowuje program we współpracy z 
lokalnymi lub regionalnymi 
pracodawcami, izbami gospodarczymi 
lub przedstawicielami branż; BCU może 
wspierać szkołę w organizacji tej 
współpracy. 

 

− zapewnia doradcę zawodowego 
posiadającego wymagane 
kwalifikacje; 

− prowadzi uzgodnione zajęcia i 
przygotowuje materiały dla 
uczniów; 

− wykorzystuje aktualne informacje 
o edukacji, rynku pracy, 
prognozach i zawodach; 

− organizuje – po uzgodnieniu – 
wizytę zawodoznawczą i udział 
przedstawiciela branży; 

− przekazuje szkole informację o 
zrealizowanych tematach i krótkie 
podsumowanie. 

− udostępnia szkole aktualne dane i 
materiały branżowe potrzebne do 
przygotowania działań 
doradczych. 

12. Dokumentowanie realizacji 

− harmonogram i uzgodniony zakres zajęć; 

− tematy i liczba zrealizowanych godzin; 

− lista obecności lub inny dokument wymagany przez szkołę; 

− materiały wykorzystane podczas zajęć; 

− krótkie podsumowanie lub ewaluacja uczniów; 

− w przypadku wizyty – dokumentacja organizacyjna wymagana przez szkołę oraz 
BCU. 

13. Zakładane efekty dla ucznia 

− rozpoznaje własne zainteresowania, zdolności, kompetencje, predyspozycje, 
wartości i potrzeby; 
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− potrafi porównać swoje zasoby z wymaganiami wybranych zawodów i 
oczekiwaniami rynku pracy; 

− wyszukuje i ocenia informacje o zawodach, szkołach i możliwościach dalszego 
kształcenia, korzystając także z narzędzi cyfrowych; 

− zna podstawowe możliwości kształcenia po szkole podstawowej i rozumie specyfikę 
kształcenia zawodowego; 

− rozpoznaje wpływ nowych technologii, w tym AI, na zawody i formy zatrudnienia; 

− wie, gdzie szukać pomocy doradczej i informacji o rynku pracy; 

− potrafi sformułować własny plan dalszej edukacji i wskazać kolejne działania. 

14. Sposób wdrożenia oferty przez szkołę 

1. Szkoła wskazuje klasy VII i/lub VIII oraz zakres, który chce zrealizować z BCU. 
2. Szkoła i BCU uzgadniają terminy, miejsce zajęć, prowadzącego i ewentualną wizytę 

zawodoznawczą. 
3. Szkoła ujmuje uzgodnione działania w rocznym programie realizacji doradztwa 

zawodowego. 
4. Doradca BCU prowadzi zajęcia zgodnie z uzgodnionym programem i przekazuje szkole 

informację o realizacji. 
5. Szkoła i BCU dokonują krótkiego podsumowania oraz ustalają ewentualne działania dla 

kolejnych klas. 
 
 
 
 
 

 

Stan prawny przyjęty do opracowania: przepisy obowiązujące oraz przepisy wchodzące w 

życie 1 września 2026 r. Przed wdrożeniem szkoła powinna uwzględnić aktualne brzmienie 

aktów prawnych i własną organizację pracy. 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Agnieszka Rajczakowska – Strach 

Koordynator ds. Projektów BCU 


