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1. Przeznaczenie oferty

Oferta jest skierowana do szkot podstawowych - klas VII-VIIL. Jej celem jest umozliwienie
szkole udziat w zajeciach prowadzonych przez doradce zawodowego DZS/BCU oraz z
praktycznego zaplecza Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie Hotelarstwa w

Biedrzychowicach.

Wazne: oferta BCU nie zastgpuje rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego
szkoly. Szkola wlgcza uzgodnione dziatania BCU do wlasnego programu i zachowuje
odpowiedzialnosé¢ za jego organizacje i dokumentowanie.

N

. Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegbdlnosci art. 4 pkt 30a, art.
26a oraz art. 109 ust. 1 pkt 7 i ust. 6;

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), w brzmieniu uwzgledniajagcym
zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
(Dz.U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujace od 1 wrzesnia 2026 r.;

3. rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781, z p6zn. zm.);

4. rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102, z
pézn. zm.), w szczegolnosci § 31.

3. Organizacja wspolpracy
ADRESACI

UCZNIOWIE KLAS VII I VII SZKOLY
PODSTAWOWEJ

PROWADZACY

MINIMALNY WYMIAR

SPOSOB
WYKORZYSTANIA
MIEJSCE

WIZYTA
ZAWODOZNAWCZA
RODZICE

doradca zawodowy DZS w Biedrzychowicach realizujacy
zadania. w BCU w Dziedzinie Hotelarstwa w
Biedrzychowicach oraz wybrani przedstawiciele branzy
hotelarskiej w tym pracodawcy, kadra zarzadzajaca;
Ustalony indywidualnie ze szkota;

wybrane tematy jako uzupelnienie programu szkoty;

w uzgodnionym zakresie —w BCU;

dziatanie dodatkowe, organizowane w BCU lub u partnera
branzowego;

spotkanie, warsztat lub wydarzenie informacyjne z
aktywnym udzialem rodzicéw, uzgodnione ze szkola
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4. Cel glowny i cele szczegolowe

Cel gtowny: Przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej 1
zawodowej poprzez poznanie wlasnych zasobow, zdobycie rzetelnych informacji o edukac;ji,
zawodach i rynku pracy oraz zaplanowanie kolejnych krokow.

— rozpoznawanie zainteresowan, zdolno$ci, kompetencji, predyspozycji, wartosci, potrzeb i

ograniczen;

— poznawanie zawodow, kwalifikacji, warunkéw pracy oraz oczekiwan pracodawcow;
— korzystanie z aktualnych informacji o rynku pracy, prognozach zapotrzebowania i

zmianach technologicznych;

— poznanie mozliwosci ksztalcenia po szkole podstawowej, zasad rekrutacji oraz specyfiki

ksztatcenia zawodowego;

— rozwijanie umiejetnosci korzystania z ogdlnodostepnych narzedzi cyfrowych i baz

informacji edukacyjno-zawodowej;

— planowanie wlasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej i wskazywanie 0sOb oraz instytucji, z

ktoérych pomocy mozna skorzystac.

5. Zakres tresci dla klas VII-VII1

Program obejmuje cztery obszary okreslone dla klas VII-VIII szkoty podstawowe;:

OBSZAR

ZAKRES W OFERCIE BCU

1. Poznawanie wlasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie

4. Planowanie rozwoju i decyzji

zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje, stan zdrowia, warto$ci, potrzeby,
aspiracje, mocne strony i ograniczenia

zawody i kwalifikacje, wymagania rynku pracy i
pracodawcéw, trendy lokalne i regionalne,
elastyczne  formy  pracy, przedsigbiorczo$¢,
doswiadczenie pracy, etyka, autoprezentacja,
instytucje wsparcia, wplyw nowych technologii i Al
oferta szkot ponadpodstawowych, zasady rekrutacji,
edukacja formalna i pozaformalna, kwalifikacje
zawodowe, korzySci 1 wyzwania ksztalcenia
zawodowego, dalsze ksztalcenie

poréwnywanie opcji, okreslanie celéw, korzystanie
ze wsparcia doradczego 1 narzgdzi cyfrowych,
planowanie $ciezki z uwzglednieniem konsekwencji
wyborow
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6. Proponowany program — klasa V11

Cel: poznanie wtasnych zasobow, podstaw $wiata zawodow i1 rynku pracy oraz mozliwosci
dalszej edukac;ji.

LP. TEMAT ZAKRES LICZBA
GODZIN

1 Poznaje siebie Zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, 1
kompetencje i predyspozycje zawodowe.

2 Moje wartoS$ci, potrzeby Wartos$ci, aspiracje, potrzeby, ograniczenia 1

i mozliwosci oraz wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych.

3 Zawod, kompetencje i Jak czyta¢ informacje o zawodach; czym sa 1

kwalifikacje kwalifikacje 1 jak mozna je uzyskiwac.

4 Zawody w praktyce — Podstawowe dziaty i role zawodowe w hotelu; 1

hotel jako przyklad ré6zne wymagania, warunki pracy i $ciezki
dojscia do zawodu.

5 Jaawymaganiarynku  Porownywanie = wlasnych  zasobow i 1

pracy preferencji z oczekiwaniami pracodawcow.

6 Rynek pracy dzis$ Podstawowe trendy lokalne i regionalne; praca 1
zdalna, elastyczne formy zatrudnienia i
przedsigbiorczos$c¢.

7 Nowe technologie i Wptyw technologii i Al na zawody, zadania 1

sztuczna inteligencja zawodowe i sposoby wykonywania pracy.

8 Jak zdobywa¢é Znaczenie kontaktu z praca: wolontariat, 1

doswiadczenie projekty spoteczne, dziatania praktyczne i
obserwacja srodowiska pracy.

9 Co po szkole Liceum, technikum i branzowa szkota I 1

podstawowej? stopnia; podstawowe rdznice, mozliwosci
dalszego  ksztalcenia i1 zdobywania
kwalifikacji.

10 Moj pierwszy plan Wstepny ~ wybor  kierunku  dalszego 1

edukacyjno-zawodowy  ksztalcenia; zZrodta informacji i osoby
wspierajace.
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7. Proponowany program — klasa VIII

Cel: przygotowanie ucznia do podjecia $wiadomej decyzji o wyborze szkotly
ponadpodstawowej i dalszej $ciezki.

LP. TEMAT ZAKRES LICZBA

GODZIN

1 Bilans zasobow przed Podsumowanie zainteresowan, 1
wyborem szkoly kompetencji, predyspozycji, wartosci,

potrzeb, mozliwos$ci i ograniczen.

2 Jak szukac¢ rzetelnych Korzystanie z ogoélnodostepnych platform 1
informacji edukacyjnych, stron internetowych i baz

zawodow.

3 Szkoly Analiza ofert szkol oraz kryteriow 1
ponadpodstawowe i rekrutacyjnych w odniesieniu do witasnych
rekrutacja zasobow.

4 Ksztalcenie zawodowe — Technikum i branzowa szkota I stopnia; 1
mozliwosci i wyzwania  kwalifikacje zawodowe, szybsze wejscie na

rynek pracy i dalsze ksztalcenie.

5 Rynek pracy i prognozy Jak rozumie¢ prognozy rynku pracy, 1
zapotrzebowania zawody poszukiwane i oczekiwania

pracodawcow.

6 Praca, wartoSci, etykai  Znaczenie pracy, wartosci zawodowe, 1
autoprezentacja etyka oraz podstawy  $wiadomego

prezentowania wiasnych mocnych stron.

7 Sciezki zawodowe w Wybrane zawody i role w hotelarstwie, 1
hotelarstwie — przyklad  wymagania, kwalifikacje i mozliwe $ciezki
branzowy edukacyjne.

8 Gdzie szuka¢ wsparcia  Doradca zawodowy, publiczne shuzby 1

zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia 1 inne zrodla pomocy.

9 Jak podejmowa¢é Poréwnanie kilku opcji edukacyjnych i 1
decyzje zawodowych;  korzysci, ryzyka i

konsekwencje wybordw.

10 Moj plan dzialania Wybdr szkoty 1 kierunku, rozwigzanie 1

alternatywne, najblizsze kroki, terminy,
zrodta informacji 1 osoby wspierajace.
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8. Sposoby realizacji zajeé
Zajecia maja charakter doradczy, informacyjny i praktyczny.

— kroétkie ¢wiczenia indywidualne i zespotowe;

— rozmowa i praca z kartg ucznia;

— analiza opisow zawodow, szkot i kryteriow rekrutacyjnych;

— Kkorzystanie z aktualnych, ogélnodostgpnych zrédet cyfrowych;

— praca na przyktadach z rynku pracy i branzy hotelarskiej;

— spotkanie z przedstawicielem zawodu lub pracodawca — jezeli zostanie uzgodnione ze
szkota/BCU,;

— podsumowanie zaje¢ w formie krotkiego planu edukacyjno-zawodowego ucznia.

9. Wizyta zawodoznawcza w BCU

Szkota moze dodatkowo skorzysta¢ z wizyty zawodoznawcze] w Branzowym Centrum
Umiejetnosci. Celem wizyty jest poznanie rzeczywistego lub symulowanego $rodowiska
pracy oraz rozmowa o wymaganiach i §ciezkach dojscia do wybranych zawodow.

Czas okoto 1-2 godziny, w terminie uzgodnionym ze
szkotg
Zakres krotkie wprowadzenie, zasady bezpieczenstwa,

prezentacja stanowisk/pracowni, rozmowa z doradca
zawodowym, proste zadanie obserwacyjne

Przykladowe obszary recepcja I rezerwacje, obsluga go$cia, utrzymanie
czystosci, gastronomia  hotelowa, sprzedaz,
technologie wykorzystywane w hotelarstwie

Efekt uczen poréwnuje swoje wyobrazenie o pracy z
obserwacja 1 zapisuje wnioski do wilasnego planu
edukacyjno-zawodowego

Organizacja opieke nad uczniami i kwestie formalne zwigzane z
wyjsciem/wyjazdem szkota uzgadnia z BCU przed
wizyta

Wizyta zawodoznawcza jest odrebng formgq realizacji doradztwa zawodowego. Moze uzupetniac
szkolny program, ale nie zastgpuje minimalnych 10 godzin zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w klasie VII ani 10 godzin w klasie VIII.

10. Wspélpraca z rodzicami

BCU moze wspolnie ze szkola przeprowadzi¢ krotkie spotkanie lub warsztat dla rodzicow
uczniow klas VII-VIII. Dziatanie to stuzy aktywnemu wiaczeniu rodzicOw w proces wyboru
dalszej $ciezki ucznia.

— jak wspiera¢ ucznia w wyborze bez podejmowania decyzji za niego;
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jak czyta¢ ofertg szk6t ponadpodstawowych 1 informacje o rekrutacji;

gdzie sprawdza¢ aktualne informacje o zawodach i rynku pracy;

11. Podzial zadan mie¢dzy szkole¢ i BCU

jakie sg mozliwosci i1 specyfika ksztalcenia zawodowego.

Szkola podstawowa

Branzowe Centrum UmiejetnoSci

wlacza  uzgodnione dziatania do
rocznego programu realizacji doradztwa
zawodowego;
ustala  klasy,
wspotpracy;
zapewnia organizacj¢ zajec, opieke nad
uczniami i wymagane zgody;

prowadzi dokumentacje szkolng
zgodnie z wlasnymi procedurami;
przekazuje BCU informacje niezbe¢dne
do dostosowania zaje¢ do potrzeb
uczniow.

przy opracowaniu programu uwzglednia
wymagane prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw i wyniki monitoringu
karier absolwentow;

opracowuje program we wspoOtpracy z
lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz; BCU moze
wspiera¢ szkote¢ w organizacji tej
wspolpracy.

terminy 1 zakres

przygotowania

zapewnia doradce zawodowego
posiadajacego wymagane
kwalifikacje;

prowadzi uzgodnione zajecia i
przygotowuje  materialy  dla
uczniow;

wykorzystuje aktualne informacje

0 edukacji, rynku pracy,
prognozach i zawodach;

organizuje — po uzgodnieniu —
wizyte zawodoznawcza 1 udziat

przedstawiciela branzy;

przekazuje szkole informacje o
zrealizowanych tematach i krétkie
podsumowanie.

udostepnia szkole aktualne dane 1
materiaty branzowe potrzebne do
dzialan
doradczych.

12. Dokumentowanie realizacji

harmonogram i uzgodniony zakres zaj¢c;
tematy i liczba zrealizowanych godzin;

lista obecnosci lub inny dokument wymagany przez szkote;

materiaty wykorzystane podczas zajec;

krotkie podsumowanie lub ewaluacja uczniow;

BCU.

13. Zakladane efekty dla ucznia

w przypadku wizyty — dokumentacja organizacyjna wymagana przez szkotg¢ oraz

— rozpoznaje wiasne zainteresowania, zdolnosci, kompetencje, predyspozycje,

warto$ci 1 potrzeby;
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— potrafi poréwna¢ swoje zasoby z wymaganiami wybranych zawodow i
oczekiwaniami rynku pracy;

— wyszukuje 1 ocenia informacje o zawodach, szkotach i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, korzystajac takze z narzedzi cyfrowych;

— znapodstawowe mozliwosci ksztalcenia po szkole podstawowej i rozumie specyfike
ksztatcenia zawodowego;

— rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia;

— wie, gdzie szuka¢ pomocy doradczej i informacji o rynku pracy;

— potrafi sformutowaé wtasny plan dalszej edukacji i wskazac¢ kolejne dziatania.

14. Sposdéb wdrozenia oferty przez szkole

1.
2.

3.

Szkota wskazuje klasy VII i/lub VIII oraz zakres, ktory chce zrealizowa¢ z BCU.

Szkota 1 BCU uzgadniaja terminy, miejsce zaje¢, prowadzacego i ewentualng wizyte
zawodoznawczg.

Szkota ujmuje uzgodnione dziatania w rocznym programie realizacji doradztwa
zawodowego.

Doradca BCU prowadzi zajecia zgodnie z uzgodnionym programem i przekazuje szkole
informacje¢ o realizacji.

Szkota 1 BCU dokonujg krotkiego podsumowania oraz ustalaja ewentualne dziatania dla
kolejnych Klas.

Stan prawny przyjety do opracowania: przepisy obowiqzujgce oraz przepisy wchodzgce w
Zycie 1 wrzesnia 2026 r. Przed wdroZeniem szkola powinna uwzgledni¢ aktualne brzmienie
aktow prawnych i wlasnq organizacje pracy.

Sporzgdzita:
Agnieszka Rajczakowska — Strach
Koordynator ds. Projektow BCU
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